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5. tablazat: A kozos tradiciok mukodesenek megftelese, mobilitasi csoportok szerint (mennyire 
fontos, hogy lakohelyen az ott eloket kozos tradiciok tartsak ossze; tizfokozatu skalan) 



Lakohelyhez kotodo 

Elvagyodo 

Hataron tuli, 
helykereso 

Regiohoz kotodo 

N 

% 

N 

% 

N 

% 

N 

% 

1 

18 

6,9 

28 

10,1 

19 

18,1 

9 

8,3 

2 

12 

4,6 

24 

8,7 

6 

5,7 

6 

5,6 

3 

21 

8,1 

21 

7,6 

6 

5,7 

14 

13,0 

4 

24 

9,3 

27 

9,8 

5 

4,8 

12 

11,1 

5 

37 

14,3 

62 

22,5 

6 

5,7 

10 

9,3 

6 

26 

10,0 

16 

5,8 

13 

12,4 

13 

12,0 

7 

20 

7,7 

24 

8,7 

12 

11,4 

5 

4,6 

8 

29 

11,2 

30 

10,9 



7 

6,5 

9 

26 

10,0 

12 

4,3 

18 

17,1 

8 

7,4 

10 

43 

16,6 

32 

11,6 

20 

19,0 

24 

22,2 


Osszegzes 

Arra kerestiink valaszt, hogy a mobilitasierosseg-skalan elhelyezheto csoportjaink kulturalis 
attitudje hogyan alakul a regionalisan elerheto kulturalis javak szempontjabol, a globalisan 
kfnalkozo lehetosegekkel szemben. 

A diakok, fiiggetlenul mobilitasi aktivitasuktol, a kulturalis javak kozti valasztas soran 
elonyben reszesftik a lokalisan kfnalkozo forrasokat a globalissal szemben, illetve a kultu¬ 
ralis javak kozti szelekcio soran a lokalisan adott javak nem szorulnak hatterbe a globalisan 
adottakkal szemben. 

A mediumok koztil a nyomtatott mediumok eseteben ervenyestilnek legeroteljesebben a 
lokalis szempontok, mfg a televfzional legkevesbe. E jelenseg kialakulasaban a helyi es re- 
gionalis csatornak gyengebb versenykepessege is szerepet jatszhat. 

Az egyes mobilitasi csoportok koziil a lakohelyhez kotodok kulturalis szelekcios folyama- 
taiban ervenyestilnek leginkabb a lokalis szempontok, legkevesbe pedig a hataron tulrol er- 
kezok eseteben, kovetve a csoportok mobilitasi erejenek tendenciajat. 

Nagy Eva 

Iskolak feladatai, pedagogiai hitvallasa a harmadfoku kepzesben 

Kutatasunk celja a harmadfoku kepzest folytato intezmenyek tarsadalmi funkcioinak, fela- 
datainak, az oktatasi rendszerben betoltott szerepenek vizsgalata. A kutatas soran olyan 
kozep- es felsofoku oktatasi intezmenyeket kerestiink fel a Partium teriileten, melyekben 
erettsegit koveto, de nem egyetemi, foiskolai kepzes folyik. Az intezmenyek kozott ket ha¬ 
taron tul mtikodo foiskola, valamint tizenket, kiilonbozo profilu magyarorszagi kozepis- 
kola szerepelt. 

A regio fejlesztese 

Az Eszak-Alfold regioban elsosorban a ket felsooktatasi intezmeny (Debreceni Egyetem, 
Nyfregyhazi Foiskola) elegfti ki a regio tovabbtanulasi igenyeit. Az altalaban kozepes vagy 
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magas erettsegizo arannyal biro regioban nagyon alacsony erettsegi arannyal rendelkezo 
kistersegek is talalhatok. 

A hatranyos helyzetukent jellemzett telepiileseken talalhato iskolak a regio felemelkedeset 
tuzik ki celul. Abban remenykednek, hogy ha az iskolaban tanulok magas szintu szakmai 
ismeretekre tesznek szert es kepesitesiikkel a regioban helyezkednek el, akkor az minden- 
kepp a regio fejlodeset segiti elo. 

Tanulsagos ezt a torekvest osszehasonlitani a tanulok terveivel. A tanulok 39 szazaleka 
sem lakohelyen, sem az iskola szekhelyen nem szeretne elni a kesobbiekben, csupan negye- 
duk szeretne lakohelyen maradni. 

1. tablazat: Hoi szeretne elni 10 ev mulva? 



Ertek 

Szazalek 

Ez a kerdes szamara nem lenyeges 

144 

23,3 

Ugyanabban a hazban/lakasban, ahol most 

19 

3,1 

Ugyanazon a telepulesen, ahol most 

159 

25,7 

Azon a telepulesen, ahol most tanul 

41 

6,6 

Sem ott, ahol jelenleg tanul, sem ott, ahol lakik 

241 

39,0 

Hianyzo adat 

14 

2,3 

Osszesen 

618 

100,0 


A harmadfoku intezmenyek celjai kozott szerepel a regio munkaeropiaci szuksegleteinek 
kielegitese. Ennek erdekeben tobb iskola vezetese hangsulyt helyez arra, hogy a munkal- 
tatokkal, a kornyek (elsosorban a varos) vallalkozoival megismertesse a kepzest. Ez sziik- 
segesnek ttinik: a tanulok 36,7 szazaleka talalja kedvezotlennek az elhelyezkedesi eselyeit 
lakohelye kornyeken. 

Az iskolak kuldetesiiknek tekintik regio kulturalis ertekeinek atadasat, regionalis szelle- 
mi kozpontok kialakitasara torekednek, lokalis, regionalis azonossagtudat kialakitasan fa- 
radoznak. 


„Elore menekiiles”, ttileles 

Az iskolak szamara a legnagyobb kihivas a megmaradas. A szakkepzesi rendszer atalakulasa 
egyben a kozep- es felsofoku oktatas egymas fele valo kozeledeset is jelenti, ezt altalaban a 
felsofoku oktatas „lefele” valo bovulesekent szokas ertelmezni. A letiikert kiizdo intezme¬ 
nyek felol nezve mindez egyfajta „folfele” torekves, „elore menekiiles”. 

Az erettsegi utani kepzesek mukodtetesenek egyik oka az, hogy szinte csak igy tudjak a 
fennmaradashoz szukseges tanuloi letszamokat fenntartani. Az iskolak egy resze azert kez- 
dett el uj kepzesi formakban gondolkodni, hogy minel piackepesebb szakmakat adjon. Az 
intezmenyekben megvalosulo specialis kepzesek, fakultaciok kitoresi pontot jelentettek a 
valsagban levo iskolaknak. 


Felzarkoztatas, a tovabbtanulas elosegitese 

A harmadfoku intezmenyek atmeneti es celintezmenyek is egyben: sokan szeretnenek meg 
tovabbtanulni, ugyanakkor nem csak „id6huzasb6l” jarnak ide, meg akarjak szerezni a 
szakmat. 
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A szakkepzesbe belepo diakok erettsegi minositesebol kitunik, hogy a tanulok tobb mint 
fele kozepes tanulmanyi eredmennyel rendelkezett a harmadfoku kepzesbe bekeriilese elott. 
A harmadfoku kepzest folytato iskolak ezert egyfajta „intezmenyi missziot” is magukenak 
vallanak: elosegitik az ugymond „kozepes kepessegu” diakok esetleges tanulmanyi tovabb- 
jutasanak lehetoseget. 


1. abra: Az erettsegi minositese 



Az iskolak celja a tovabbtanulas lehetosegenek biztositasa azoknak a tanuloknak, akik nem 
tudnak, vagy nem akarnak tovabbtanulni valamilyen mas felsooktatasi intezmenyben. A 
felsofoku szakkepzest folytato intezmenyek azt is vallaljak, hogy a gyengebb kepessegueket 
„felzarkoztassak” arra a szintre, ami a foiskola elvegzesehez sziikseges lesz majd. 

A tanulok inkabb az alsobb tarsadalmi retegekbol keriilnek ki, akik szamara jo lehetoseg 
az, hogy ingyenesen tanulhatnak. Sok tanulonal jellemzo, hogy meg ha jobb eredmennyel 
is vegezte volna a kozepiskolat, a szulok akkor sem tudtak volna vallalni a felsooktatasi in¬ 
tezmenyben valo tanulas felteteleit. 

2. abra: A vizsgalt szemelyek iskolavalasztasanak legfobb okai 
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Az oktatok szerint az egyik legfontosabb elvaras a harmadfoku kepzesi formaval szemben, 
h°gy jol hasznosithato szakkepzest nyujtson, majd ezaltal segitsen elhelyezkedni a regioban. 
Az intezmeny klienseinek elvarasai kozott szerepel a felzarkoztatas es eselyteremtes feladata 
is. Mindez osszhangban van a tanulok velemenyevel. Legnagyobb resziik (20,2 szazaleka) 
iskolavalasztasanak legfobb okakent a konnyu elhelyezkedest jelolte meg. 

A kepzesi forma valasztasanak legvonzobb szempontjakent a kepzesi ido rovidseget, a cse- 
kelyebb anyagi megterhelest es a kevesbe szigoru kovetelmenyeket jeloltek meg a tanulok. 

Szakmai kepzes 

Az iskolak lehetoseget kivannak biztositani a tanulok szamara, hogy szakmahoz jussanak. A 
kepzesek altalaban ingyenesek - a levelezo kivetelevel - e mellett kiilonleges csaladi potlek 
jar a sztilok szamara, l'gy nem jelent s anyagi megterhelest a jelentkezni vagyok szamara. 

A tanulmanyok iranti hosszu tavu elkotelezettseget kivannak biztositani. Egyidejuleg le¬ 
hetoseget szeretnenek teremteni, hogy a fiatalt megismertesse az elhelyezkedesi lehetosegek- 
kel, felkeszitsen a kozvetlen munkaba allasra vagy a tovabbtanulasra. 


Egyuttmukodes 

A terbeli, regionalis kotodesek es szerepvallalas szempontjabol fontos tenyezo a harmadfo¬ 
ku kepzest folytato (esetleg azt nem mukodteto, de „jogositvannyal” rendelkezo) kozepfoku 
intezmeny valamely felsofoku oktatasi intezmennyel valo kapcsolata. A kepzes beinditasa- 
hoz kotelezo egy egyetemmel vagy foiskolaval akkreditacios szerzodest kotni. A kozepisko- 
la szakmai segitseget kap, a foiskola vagy egyetem pedig egyreszt nemi anyagi tamogatast, 
masreszt sajat beiskolazasi korzetet noveli. 

A regio kozepiskolai nem a region beliili foiskolat vagy egyetemet valasztanak partneriil, 
hanem kapcsolataik tulnyulnak a regio hatarain, Miskolcra, Budapestre, Dunaujvarosba. 
Erre tobbfele magyarazat adodik, melyek nem valnak szet elesen. 

Szemelyes okok: Az intezmeny vezetojenek az adott tavoli foiskolan volt szemelyes isme- 
rose, peldaul egy regi iskolatars szemelyeben. 

Szakmai okok: Az iskola hagyomanyos kepzesi profiljahoz jobban illeszkedo kepzes ta- 
lalhato egy tavolabbi helyen, mint kozelebb. Ez megnyilvanulhat abban is, hogy a diakok 
kedvelt tovabbtanulasi celpontja. 

Intezmenyi okok: a kozelebbi foiskola nem mutatott erdeklodest a kepzes irant. 

Az intezmenyek celja a kozep- es felsofoku oktatas egymashoz valo kozelitese. 

Az interjubol kideriilt, hogy nagy biiszkeseggel tolti el az iskolak vezeteset, tanarait, hogy 
egy felsooktatasi intezmennyel van napi kapcsolatuk, a „hozzatartozas” elmenye, az ebben 
rejlo lehetosegek lelkesedessel toltik el oket. 


Osszegzes 

A regionalis harmadfoku intezmenyek rendszerint kis letszamu kepzohelyek, melyek hall- 
gatoi a kozvetlen kornyezetbol vagy elerheto kozelsegbol erkeznek. Az intezmenyek celja 
olyan szakkepesitest nyujto oktatasi forma letrehozasa es mukodtetese, mely rovid ideig 
tart, piackepes szakmai ismereteket kinal, es lehetoseget nyujt a munkaeropiacon torteno 
elhelyezkedesre. 

Az altalunk vizsgalt intezmenyek koreben jol elkiilonitheto torekvesek figyelhetok meg, 
melyek elsosorban a regio fejlesztesere, a „tulelesre”, a felzarkoztatasra, illetve a tovabbta- 
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nulas elosegltesere, a szakmai kepzesre es a felsooktatasi intezmennyel valo egylittmuko- 
desre iranyulnak. 

Holik Ildiko 


A tanari elegedettseg ket hatasarol, 

avagy: mi allhat a keses, ill. a palyaelhagyas hattereben? 

A dolgozoi elegedettseg hatasai koziil altalaban az elegedettsegnek a teljesitmenyre, a munka- 
bol valo elkeses, ill. hianyzas gyakorisagara, a kilepes valoszinusegere, ill. a kilepesi szandek- 
ra gyakorolt hatasat vizsgaljak. 2003. marciusi vizsgalatomban az altalanos es a kozepiskolai 
tanarok munkahelyi elegedettsege es elkesesi hajlama, ill. palyaelhagyasi szandeka kozotti 
osszefuggeseket igyekeztem feltarni. A dolgozoi elegedettseg fogalmanak rovid magyaraza- 
ta, a minta (153 hajdu-bihari pedagogus) demografia jellemzoi es a tanari elegedettseg fel- 
meresere szolgalo kerdoiv kerdesei (a rajuk adott valaszok atlagaival egyutt) megtalalhatok 
az Iskolakultura 2004. januari szamaban. 1 

Az elegedettseget otfoku skalan mertem. Az 1 jelentette az elegedetlenseget, az 5 az ele- 
gedettseget. A kesobbiekben emlftesre keriilo elegedettseg-ertekek tehat ennek megfeleloen 
ertelmezendok. 

Az elkesesi hajlamot a kovetkezo kerdessel mertem: Milyen gyakran sikeriil Onnek idoben 
eljutnia a munkahelyere? Az ot valaszlehetoseg (es a valaszok tapasztalati eloszlasa): soha (0 
szazalek), ritkan (0 szazalek), az eseteknek kb. a feleben (2,6 szazalek), az esetek tobbsege- 
ben (22,2 szazalek), mindig (74,5 szazalek). Nem valaszok: 0,7 szazalek. 

A palyaelhagyasi szandekot a kovetkezo kerdessel igyekeztem feltarni: Foglalkoztatja-e Ont 
a palya elhagyasanak gondolata? A negy valaszlehetoseg (es a valaszok tapasztalati eloszlasa): 
a legkisebb mertekben sem (49,7 szazalek), neha eszembe jut (39,2 szazalek), gyakran felme- 
riil bennem (7,2 szazalek), erosen foglalkoztat (2,6 szazalek). Nem valaszok: 1,3 szazalek. 

A tanarok elegedettsege es munkahelyukrol valo elkesese kozotti osszefiiggest az 1. tab- 
lazatban szemleltetem. A variancia-analfzis eredmenyei szerint a munkahelyrol valo elke¬ 
ses gyakorisaga alapjan kepzett csoportok elegedettsege nem tekintheto egyformanak (p = 
0,004). A csoportok paronkenti osszehasonlitasa azt mutatja, hogy azoknak, akiknek csak 
az esetek feleben sikeriil idoben eljutniuk a munkahelyiikre, masfel fokkal es szignifikan- 
san (p = 0,004, ill. 0,002) kisebb a munkahelyi elegedettsege (2,67), mint azoknak, akik¬ 
nek az esetek tobbsegeben, ill. mindig sikeriil (nekik 4,15, ill. 4,18). Az utobbi ket csoport 
elegedettsege nem klilonbozik szignifikans mertekben (p = 0,978). Ugy tunik, hogy a tob- 
bieknel lenyegesen elegedetlenebb tanarok nagyobb valoszlnuseggel kesnek el a munkahe- 
lylikrol, mint elegedettebb kollegaik. 

A tanarok elegedettsege es palyaelhagyasi szandeka kozotti osszefiiggest a 2. tablazatban 
szemleltetem. A variancia-anallzis eredmenyei szerint a palyaelhagyasi szandek erossege 
alapjan kepzett csoportok elegedettsege nem tekintheto egyformanak (p = 0,000). A kii- 
lonbsegek masok 2 eredmenyeivel megegyezoen, ill. a jozanesz alapjan is elvarhato modon 
alakulnak: kisebb elegedettseggel erosebb palyaelhagyasi szandek jar egylitt. A csoportok 


1 Harangi Lorinc (2004) A tanari elegedettsegrol. Iskolakultura, No. 1. 
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